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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนจดัตงัขึนเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนด

นโยบายงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและสิงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน

ระดบัทียอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทงันี คณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพือความ

ยงัยืน 

 

คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนมีดงันี 

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชียวชาญในดา้นสังคมและสิงแวดลอ้ม รวมถึงมี

ความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯ ได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงั

ทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพือเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทงันี  กรรมการทีครบกาํหนด

วาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 
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4. หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพือความยังยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจทงัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ

พิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการ

ทาํงานของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม

โดยรอบพืนทีตงัของบริษทัฯ เพือใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพือความยงัยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการ

นโยบายพฒันาเพือความยงัยืน 

4. ทบทวนหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง ตามความจาํเป็นและ

ความเหมาะสม  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนัเพือให้กรรมการพฒันาเพือความยงัยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการพฒันาเพือความยงัยืนซึงมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนคนใดคน

หนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4. มติทีประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเขา้ร่วม

ประชุม  กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย

สมาํเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1.   จาํนวนครังในการประชุม 

2.   จาํนวนครังทีกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้


